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1. Обшtие IIоложеIIиrI.

1.1. Настоящая Аrt,гикорругIitионная гIоJlи,гика (даlrее <Политика>)
являе,гсrI базовып,t документом МДОАУ ЛЪ l4Z (далее организация),
определяюlц}lм кJIlоLIевые приFitlt.ltIы и ,гребованияt, направленные на
прсдотвраu_lеIIие lt()рруIII(ии l{ ссiблtодегtлtе норм антикоррупциоFIного
зilкоI]о/{а,геJlьс,Iва Российсi<ой (Dс,ilсlэаltlии, рабо,гttиками и иt]ыми лицаN4и,

Ko,I,op I)I е могут,цейсl,вовLl,I,ь о,г иNi е l l 1,1 ор l,aH i.Iзаl iи Lt.

i.2. АгrтикоррупtIионнLlrI flоли,1,1,1litiразрабоr,аrrа ца основе (lедерального
закоi{а Российской Фелераiции о,г 25,12.2008 ,Пi.q 273-ФЗ (О противодействии
корруIIllии), N4е,гоllи.tссt(их рсl(оN4сllдаrtий IIо разработке и принятиIо
органl..lзtilциrIN4и мер l1o IlредуlIрсiliilеIIиIо и противодействию корруllции,
рiilзрабсl,гапI-Iых N4иrtис,герсl,воl\,1 груда и социальной заrциты Российской
Фелерiiции от 08.1 1.20 lЗ.

1 .З. Flастоящей Антиtсоррупци(lнной политикой устанавлив;tIотся:
- ос lI о вн ы еtIрилIципыll ротиводс й ст в ия корруllци и ;

- IIравоI]ые и орr,анизаtlllонIIые OclIoBbi llре/iупреждеFtl4я ltоррупциии
борьбr,l с rлей;

- ]\{иlIимll:]i}tlиtl }l (и.llи) .]llllil]t]лаIl}.tи ttослеltс,гвий коррупционных
Ilравоt,ларуrпений.

1.4. Щля целей гtастсlяutей Аrt,r,икоррупционной политики лlспользуIотся
следуlощие осноl]IIые поFI'I,гия:

Коррупция - злоуllот,реблеttис сrIужсrбIIы14 llоло}кением, дача взятки,
ilO.jl\,чe1l1,1e в:]ятI(и, зJiоугlотреб:tеttlrс поJI]tомоLlиrIN,{и, коммерческий подкуп
"гrибо иIlое itезаtко]ILlое исIIоJIl)зоI]ание физическим лицом своего
lloJl}Iiнocl,Floгo положения вопреки законным интересам общества и
государства в целях получения вьlгоды в i]иде деFIег, цегttlостей, иFIого
имуll{ес1,ва иJIи усJlуг иMyIIlccTi]eltllol,() характера, иных иN{ущестI]еI{ных прав
/{.r,tя себя иJlи для третьих .rtrttl "lttrбt) LIезtlкоIlitое llредостаI]ление такой выгоды
\/KilзilllIIoN4y Il1.1Ily llpyI,ип,tll (lизичесlilt\lи Jlиllа]\4l.{. Коррупцией ,гакяtе является
соl]ерI]IсIIис IlcpeLlttcJleIlllыx дeяttllrii ()l, иN,lеllи иjIи I] иII,1,ересах юридиt{еского
JIиIIа (rryrrKr, 1 cL,al,bit l (lеztеральIIого з|}коIILi o"t, 25.12.200В Л9 27З-ФЗ (О
противOдействии Koppyr r rtи и >).

ГIроT,лrво7дейс,гвие коррушIlrlи - леII,геJIьIIосl,ь фе2lералr,лtых органов
l,осу/цаi]с,гвсttttой I]Jlztc,l,и, opt,tltlol] госу/lарс,гвеrtrtой вJIас,l,и субъектов
Россttl'/tской Q)e,lteiэat\lt1.1. opl,arltOlJ ivlес,гi-lоl,о самоуправления, институтов
г,рtl)I(iltlIlског() обшссr,вtt, ()ргаlltизitцtrй и физи.лесl<их лиц в IIределах их
llоJlltоNlочий (гrугrrrt, ? ста,гьи 1 Фе2lеlэt}J{ьноI,о закона о,т 25.12,200В JФ 27З-ФЗ
<Опро,ги водtейст,виикорруI t ции>) :

а) по предуrIрех(деItиl<э корруlIции, i] том числе по въiявлениIо и
,,og.l1g.liyioцieNly yc,I,paiIe}Ittlo ItpllL]иll lrорруlIl\ии (rrрофилак,гI4ка корруrlции);



б) IIо выrtвJIеIIи}о, предугlрL])к/_lениIо, пресечениIо, рLrокрытиIо и

рассJlедоваI{иIо коррупциоlIIILIх пi]аl]оlIарушtеttий (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) JIиквидации tlос;tелствий коррупционных
правоIIаруtltений.

f)рt,анизациr{ - topи/{tl..lecкoe Jli.{Ilo не:]ависиlчlо от формы собствеЕIности,
орга I]изаI Iионно-I lpa вовой tРорп,r ы и o,l,pac J I е tlo й гtринадле}кности.

Коtt,грагеrI,г - ltюбое рtlссийсttос ttJltt l.t]Ioc,l,pelHIIoe IоридI{ческое, или
(lизи.tесt(ое лиt{о, с ко,горLIN,I opl,altl.t:]allllя I]стvIlае,г в логоворные отношения,
:] а и с I{Jl lo ч ен и е NI,гру; to i]bi х tl,гtl сl t t i е l t и ti.

l]зя,гt<а - IIоJIуL{еIIие i]lo.]l}KliOc,1,1I1,I\4 -]Il.ilIo\,l, иIIостраIFIFIым доJIжЕIостным
JlиIlоN,I либо ltоJIiкнос1,IIыN.l JlиtloNl rtl,бличноr.i N4е)i{дународгlой организации
лиLlно иJlи через гlосреlцгI1.1ка lleLtct,, Ilенных бумаг, иного имущества либо в
виде нсзакоIlI{ых ока:]аItия ему усJIуг имущестI]еI{I{ого характера,
Ilре/lосl,авJIеI]ия иIIых имуtцес,гt]слlIIых прав за соверuIение действий
(без;lействие) в поJtьзу l]зrl,гкодLl,ге.lrl иJIи l1реllс,l,авляемых им лиц) если такие
деЙсr,вия (бездействие) входят в сJlуiкебные п()лIIомочия должIIостного лица
"riибо есJiи оно в сиjrу /{oJliкI{ocl,lloi,o l]oJlo}Iic]t]l,lri MoiiteT способстi]оI]ать таким
дейс"t,виям (безztейс,гвиtо ), а ]]al]ll() з.t общее llокровиl,еJlьство или
l Iо[Iусl,иl,еJlьс,гво по с;tуrttбе.

I{оплп,tсlэчесt<ий Itol{ltyl] * llсзt-I1(оl1lILt0 [leIJellaчa JIицу, t]ышолцяIощему
),rlpili]JleIILIecкиe фунr<циrr в K()N,ll10pLlect<t.lii и.Jlи иной организации, денег,
LIeFIHbix буп,tаt,, иllоl,о иNlуlлес,1,I]ii] ()I{азаIlL]е ему услуг иN{ущественFIого
xt}palKTepLl, пi]едос,гtiвлеltLlе иltь1.\ tlN{yщcc],ile}ttIbix прав за совершение
действий (бездейс,r,вие) l] иIIтерссilх l(alolllel,o i] связи с занимаемым этим
JIицоN,l с;tуiкебным IlоJlOжеi{ием (,tticTb 1 с,га"гьи 204 Уголоtзного кодекса
РоссrtйIской Федераци и).

Itоrrфlrикт иIIl,ересоi] - си,гуtllч,trl, tlри ко,горой личIIая заиI],гересованtIооть
(rtр:tшлая илI.t t{освенная) paбoTtttatta (прелс,гави,геJIrI оргаl{изации) влиrIет или
N{оrttе,г 1,1овJIиrt,i,I) Iia lia/lJteжaпlce tlсгlо,тlI1с-IIие l.tM должFlостных (трудовых)
обязаttltсlстей и при кOторой возtltltiасl, иJlи N,to)KeT возник}Iуть противоречие
N,lе){дtу;tи.ittойl заиl,i,l,сресоl}tlIlliос,l,t,tо рабо,1,IIиl(tt (tlре2lс,гави,I,еJIrI организации)
и iIрill]аlNlи и :]aкolllllltN4Ll l.tII,I,ei]c,cai\lLl орl,ан1.1_,]ации, сttособное ]lривести к
lIpиLtLilIeIiLlio l]pcr/]a lll]ill]a]\4 1.1 .]illi()tlll],1Nl I.1i,l,гcpeciiм, имуIIIесI,ву и (или)деловой

реII)/,i,Llции органи:]ации, рабtlтttitttом (преJlсl,ilвителем оргаFIIIзации) которой
O1Lti]JIrIе,I,ся.

Ilичltаlt заинтересоI]зItliос,t,Il рабо,t,ttиrtа (rrредtс,гавителя оргаIIизации)
заиIл,i,сресоi]illlllос,l,ь рабсl,r I iиliil ( itре:lс,гаiви,I]еJlrl организаuии), сIзrIзаннаrI с
l]озN4о)tiit()с,l,ьIо IlojIyLleLtl.trl рабо,t,t tt.lt<oM (irрелс,r,аr]I4,l,еJIем организации) при
испоjtllеlIии доJiжlloс,гtlых об;tзаttttостей доходов в виде денег, ценностей,
иIIого иN,Iушцес,I,t]а или ycJlyl, имуIilес,гt]енного характера, иFIых
иN{ylllec,t,BeI]HIэIX прав д.l,tя себя иJIи .r(jlrl 

,грс,гьих JlиI{.



2.Щели и задачи вIrедреIIиrI антикоррупционной политики

2.I. OcttoBttt,tI\.,l1.1 llejlrIM}.t аII,1,11]itll)р)/lIциоltrlой ttо,llитики яl]лrllо'tся:

- l Iредцупре)tдеI,lис коррупции l] орI,ацизации;

- ОбеспечеFlие oTBeTcTI]eI{HocTи за коррупциоцtIые правонарушения ;

- (lормирование аrIтикоррупI{иотlного созЕIаFIия у работников
орг,аIrизtlции;

2.2. ()сr,rовIIыс 1]i1.1lачll аtI1,}{корl]\,ll1_1иоIIII(lй поли,гики оргашизации:

- (iорrчлировi,llIис у 1lабоl lIllli()Ij llо}ILl\,lАttия позиции органиЗацИИ В

Ilепрilrl,гии коррупци Lt 1] ;ttобых cPollvrax и п1)оrtt]jtеFIиях;

- N,{иIIимизациrl риска вовJlсilеIIия работниttов оргаl]изации в

Koppyl lционнуIо /_lея,l,еJIьi I осl,ь,

- обеспечеLlис] о,гвс,,гс1,1]еi-II{осl,Ll зL] liol]p\/lItlI.1oIIHыe правонарушения;

- N,lони,гориIlI,эффск,r,rll]llос,l,и N4ероlIриrl,t,ttй аtл,гикоррупциоttt-tой политики;

- yc,гalloBJleгlilc] обязагtltсlсти раСjоl,Ilикоl] организации знать и соблюдать
требования настояшдей гIоJIи,гLlкI,1) основIIые нормь1 аI]тикоррупционного
законодатеJILс'П]а.

3. С)сновные п ри нципы аlIт,икOрруп ци 0IIлtойt дептельности организации

Cttc,l,eMa мер llр(),l,иtзсl,1сйс,1,1]ilrl ii()1]])\/llIl1.1и lJ организации осно]]ываетсrI На

сJIедуtо l I lих кJI Io чеtзых 1,Ip11 l tI lиIItiх :

3,1, Принцигt cooTl]e,t,c1,I]1.1ri ilоJIи,гики организации деЙствуrоЩеМУ
законодатеJI],с,l,ву и общеп1)и1-IятLIN{ 1-1opMaN{.

I-Iастояrцая Аtt,гикоррупLli,l()lIlIl1rl пoJI1,1Tt.tlial соответствует КонститУции
Россt.tйскоii Фclicpatll.tl,t. (lc,,1cpa'lrr,IIIэIM liоIIституLlиоFILIыN4 законаМ,
обш{сttlэизнаiнI]ым lIри1,1IlиlItlN,1 и гIорN,lам международного права и
ме)ltдунаролным доl,оворам Российской СDеl(ерации, федlеральным законам,
I{орN{а,гиlзным правоI]ым актам flрезидеrrта Российской (Dедерации, а TaK)I(e

нормtl,ги]]IIым пpaBoi]I)II\,1 aкl,ilN{ [1рави,ге:II)ства Российской (Dедерации,

норN,lа,г1.1l]IIыN,l 1lравоI]ым iil{TaM LIIit)ix tРе,l1еllа;rrlI-1ых opl,aFloi] государстl]енFIой
l].]iilc,l-t{. ]аl(оI,1одатсJlьс,1,1]у l)оссиiлсriой Фсдеjэации и иным норматиВныМ
Ill]aI]OlJt)tN,I a,lI(1,al\1, Itрих.{сIl1,I\llэINl ]i ()[iра:lоlза,гсji1,IlоЙ орr,а}tIизации.

З .2. I-{рrлнцип JI1.1 LIHo1,o ] IpиN,{epii llyKo1]ollc1,1]a орI,анизацией.

Клtочевая роJIь рукоl]одстlJа ()рt,ttllизiiциll в формироваIIии itулътуры
I-Iетерпимости I( кOррупцI]и и IJ со,]/цаItии llну,гри организациоLIFIоЙ системЫ
t I pe.r tyl l режiцеI I иrl и l l po,I,t.l t}()l iейс,t,I]1,1 rl ко ррYl { i i1,1 и .

3.3, 11риIrrlиl1 l]tll]jtcLlcIilioc,1,1i 1lltбо,t,гtиксltз.



Иrrс|lорп,rироваlltlость рабо,гirlIl(ов орI-itllиза}ции о ПолОЖеНИЯХ

LIIl,гIiкоррупциоtIлIоr,о заtiоl-tода,l,еJil,с гl]а и их активI]ое УЧаСТИе В

форп,rирова]:Iии и реаJtизаI1l1и аlII,1,иliоррупцлlонliIl]х стаlIлартов и процеДУР.

З.4. Приr+циц соразN,IерноOl tJ антиl(оррупllиоFlных процедур риску
коррупции.

Разрабо,r,ка и выгIолFIеI]ие ItoN,{lljIeKca мероприятий, позволяIоЩИх СНИЗИТЬ

Bepo'ITItoC,l,b t]овJlеLlения органt{зt]llии. его руково/]ителеЙ и сО'ГрУДНИItОВ В

KoppyrItlиoIIIlyIo деrlт,еJjьLI()сlit,, OCYlllcrcTBJIrlc],l,crI 0 учетом сущестВУIОЩИХ В

.]IerI,l,eJ IbIiос,l"иорI,aI I изilциl] lioppyl I I l1,1 о l I lIых l] ис коI].

З.5. Гlриrrrlrrrt эффеrt,rиr]llос,t,l.t all,l,t,lкopp}п11},1oltItlllx l]роцедур.

I lриплеttеttие l] opi,aItt.l]allиll l,illiI,1x аIl,гi.tlioрруlIционных N,IероПрИяIТИЙ,

ко,гор],Iе имеtо,t, ill.]lзкуIо с,гоиN4t)сii,. ,эбссrIсtilll]аlIо,I, прос,го,гу реаЛИЗаЦИИ И

приFIоO'Iт знаLIимыl,i резу;r L t,atr,.

З.6. ПринrlиLI о,гве,I,с,1,1]еI{IIttс,г1.1 t{ [lео,гl]рa1,1,и]\,Iости накаЗаниЯ.

FIеоr,вратимость tIаказаllиrl jUIrt l]tlбо,fLIиiiоl} орI,анизации вне завИсИМОСТИ

от загIиN{аемой /lоJI}кtIос,I,и, с,гаi]iа рабо,r,ьr и иных условий В СЛУЧае

сOвершеI{ия ими корруrlцlJ()I{ных lIрtlвоIIL]рушеIIиЙ в свЯЗИ с ИОПОЛНеНИеМ

Tpy/]olrbix обязанrtос,гей, al ,гакжс 1lepcor{aJI1,IIa}rl ol,IзeтcTBeLIHocTL рукоВоДсТВа
оргаrr].{:]аl (ии за реаJIизаIiиlо l]Fiуl,риорl,tt}Iи,]аI{I,1онноЙ анl'икоррУПЦИОННОЙ

поли,гики.

З.7. I IригtliиII o,1,Kpl,i,i,oc,i,t.l рабо,t,l,i.

Иrrt|lopirlr,rpoBtlllLle l{OII,I,i)ttl,elll,()tj, гlilpTllcpoiJ t.r обществеtlt{ос'ги о прИнЯТых
в орl,аil}]:]LlLlии а1-Iтиl(орруlll{и()I1llы.\ с,l,аl[дilр,l,tlх рабO,гы.

З.8, l1риtlцип IIос,гOrIIIItого I(()ll,i]loJlrl и ijсг),JlrIрiIого мо}{иторИI{га.

Реt,у.llярttое осуIIIес,1,1зJlеtlие N,tоIIи,гор1.1lIга эс|lфективности вFIеДреНнЫХ

антикоррупциоlItIых c,гtlH,rlirp,I,Ol] i.l tlpoIlcJ\yp, а также коI]ТроЛЯ За ИХ

исгIоjIIiсltLlеNl.

4.Область примене[rия
попадающих под ее действие

политIlки и круг ЛИЦl

ОсtловrIыlч1 KpyгoM JIl,ill. Itolltl.LtaIolllиx Itolt действие политики, ЯВЛЯIОТСЯ

рабо,гtIиi(и оргtilIизаllиlI. Iilixo/lrlll(ljccrt с I1eii в трудовых отношенИях, BIje

:]tll]исl1мооти o,I, :]alлlI1fulае\цсli,i l(o:r;ttltoc,гl] и l]i,IllojIllrteý{ыx функций, lI Ца ДРУГИХ
,]Iиll, с KO,t,OpыN,I14 орl,tlt{и,]аlli4я l]c,],\/llite], l] ilo0,()I]opI{ыe отНошенИя,

5.Обrцие tlбязаtltttlсти рабtll iin,rкoB оргllltltзации l} сВяЗИ С

п релу lI ре?ttдеII и еN,I ll lI рO,гir lr()дсlt-t c,t,i} tI ем lto l] ру Il ци и

С)бlrtие оa)rlзtit]Itoс,l,и рiiб(),гн1.1I(()tJ о])],аFIизi1Iltlи I] связи с предупрехtлеНИеМ
l] llро,гttвоllейс],виеN4 ltoppylltltllt :



_ воздер)i(ивL}l bcrt o,I, совсрlilсlILtя 1.1 (rr;rи) участия ]] совершеFIиИ

Koppyl lцrlонных правоI.tару t tiений lj иl l,герес|iх l.IJl и о,г иN{ени органиЗацИИ;

- воздерживатьсrI о], шоведс]lltlrl, коl,орое N,{o}KeT быть истоЛКОВаНО

оi{ружаIоrrlиN4и как l-,o,1,ol]lIoC,l,]l COl}epIII}i,l,L l4Jtи участвоI]а,гь в соВеРШеНИИ

Kol]p},lItlиoНHol'o пpa}]olrap\/LIIeIl],lrl I] I.]l{l'epec[-tx t,lJIИ О'Г ИI\4еНИОРГаНИЗаllИИ;

- не:]il\{еллиl,еJtьLItl lttt(lop:r,r ирOt]а,t,L l IеIlосре/(с,гвеttного руководитеЛЯ/лиrlо,
о,г}]е,l,с,гвеttное за реаJlиз.ltl1,1Iо t,ll l,гиl(орруtII\ионцоЙt поJIиl]Иi(И/рУКОВОДСтвО

организации о случаrIх cKлollellиrt работI,Iика i( совершеi-Iию корруПцИоННЫХ
правоIIаrрушеIIий;

- lIсзамс/IJIи,геJIьIIо инd)оl]\4ироl]ii,l,ь IIепосредствеIIЕIоГО

HaLlaJll,!{LlKa/Jtиllo, сl,гве,гс,1,1]енl lсlc зtl l]etl.]i иза}I1иlо а}rтикоррупцИонНой
п(),il}1,1 иliиi l]yl(oBOllc i,B() ()}lг,L,tll1.1:Ji,lIi}lи о с,l,аt]lIIсй Llзвестной работнИкУ
ин(lорп,tlltlиl,t о cjlyll|irlx col]cpliiciI1.Iri коIrругltlионIIых право[IарушенИЙ
jlруl,иNl14 рабо,i,ttиtiаlNlI1, KOIt,i,i]a],cII,tilill1.1 opI,ilIlI,lзLlId1,1LI иJIи игlыми JIицаN,IИ;

- сообшить IIelIocpeilc,l]i]clltIoNiy llLlLItlJILIIиKy или иному oTI]eTcTBeHHoMy

лицу о i]озмо)kltос,1,1.1 Boзlttltil]oвelttllt .;lибо l]tl:]ниl(tIIем у работника коFIфJIИltте

Lll ITel]ec()il.

6. Спецl,rrr ;Il>lI1,Ic ttбtlзltttttOс,гI.1 1;liбо,r,llиrtов оI}гаltлIзrrцrIи в сВяЗи С

п реду п р ежд е l I и е ]vl rt п р o,1, I t li од е t"{ c,i, l} и е N{ Ito р ру п ц и и.

Спеtlиальные обязаtлносr,и в сI]rIзl4 с предупреждением и

IIро,гLIIJо2ltействием коpруlII\ии ]\,Itlr,y,l, ус,гilllавлиI]а,гься для сЛеДуIОЩИХ

itLl,гег()ри й лиц, рабо,t,аllclшlt,lх в оl]гt]i li,l:]illlи1.1 :

* p)/li()l]o/.lC,1,lja оl]l,аIlt{злt ti iсЙ;

* jlI.tI\, о],ве,гс,гi]еIlIlьiх :]а ]Jca,ril{зllilt4tO ilлtт1.1liоl)руttl(ионной политиttи;

- рLlботпикоlз, чLя деrI,ге.ll,tIос,гь сl]rllзаI-1а с корруllционнымИ рИСКаМИ;
* JIиl_ц) осуществJlrIIошl1.1х вIIу,грсrlitltлй коlt,гроJIь и аудит,и т.д.

ltaK обIIlие, 1,1lI( 1.1 cllclIiilljltlItLIc tlбя:]iiлi{{ос,гI.1 i]кJIIочаюI'ся В ТРУДОВОЙ

jiогоt]ор с рабо,гiII]i{ON,I ()j)l,i_lHi.l:з|ltii.lи (в /(oJlil{lIoc,гHylo иFIстрУкЦИIО). ПР'

уолоl]иl1 зttlipctlJlelll,lя обrtзаlttltlс,гсti piLбoTI-Il.lKtl l] свrIзи с предУПре}кДенИеМ И

протиl]одейсr,вием liорруillIии l] трудоlrоNl договоре (в ДоЛЖНОСТНОЙ

иIIструкции) рабо,го/.{а,l,еJlL t]1,1pal]e приNtеI-Iить к работнику меры

дисцI{I]JIиtIар[Iого t]:]1,1скаIIиrI, вI{JII()чL}rI уво]jьllеI{ие, при наличии осноВанИй,
llреi{усN,lо,греiIIIых 'l'pylloBt,rN"1 Ko/tel(coNl РоссI4йсIсой (lеliерации, засовершеIrие
llcllptll]OMeplll)Ix дейс,гlзиii. {IOl]jlcI(lllиx IletrjcIIOjllIcHLIe возJlожеIII]1,IХ }Ia ijеГО

т,ру/цOt] ых обя :загtнос,t]сй .

В цеJlrIх обесгtе.tеlltlrt э(l(lсi;,гr,rвI]ого 1,1clIoJlltel"Iия возложеНныХ На

рабо1,1iиItов обязаiItrос,геI:i liсобхо/li1\,Iо tIe1,1i() pel,JlttмetlTl;IpoBa,гb l1роцеДУРЫ ИХ

собJlIоj\еI{ия. '['ai(, l] Llalсl,itос,lи, liOi)}il!цoк ytjeiцONi-|lcllllri работода,IеJтrl о сJiУЧаяХ

сliJIо!tсlIия рабо,гII1,1кtl i( cottcpllIctI}iitl lioppylil{1,1olIIIb]x правогIарУше}lий ИлИ О

с,l,ill]iliей извес,1,Itоiл рабо,r,lil.iliу i.lliq)()1]NI:tlil.ilj о c.]lyilt,lrIx совершенI,1r{

Корруrlциоl1l]ьlх прttIJоIIар),lllсIlий ,]ilкрегIJIrlс,гсrl в JtокальноNI норМL}'гИВнОМ аКТе

оргаl il{зtiIdLt и.



7.[Iеречень антикOррупllионных мероприятиЙ и порядок их выпоЛНения
(прилrенения)

8.

Напр;ltзлелtие

I-1орма,r,ивlIое

закреI IJIение

поведсIIl1ri
rламеlэегtий

Разрабо,r,ка и
спеLiиt]JtьIIых
антикорруllциоI]ных
пpoIie/lyp

\4срtlitриrlтис
обесttе.tсttttе,[3ведсllI,Iс в,llоI(уt{еl-IтациIо о закупках

cт-!lIl/lap,I,oBC,гittt.,-(itp,r,ttoй аr{,],I]корруllционной оговорttи.

и деi(JIараltttяВtзе7цеtIие ан,гl1l(орруrIi{ионных поло}кеций в

грудоlrые i lоговорь, (ooJl)ItHocTHыe

иIlсl l).\ l(ции) 1luбо rlIиI(ов.

Раrзрабо,гttа и l]ринятие кодекса этики и
с:lуiксбнсlго гiоведlения работниttов
OpI,ai {l l1lill1l,iи.

Разрlrбо,гка Ll принrIтие правил,

l]cl,Jlil\JellTиpylorllиx вопросы обмена

i{c.]loi]LlN{1I пo/tapli|l]vlll и знакаN,Iи делового
0,()c,l с i i pl1 ll N4c,1,1]lj.

I]ве/lеll1.1еВIзе,,lсttLlсl Iipoltellypbl игrформирования

рабо,r,rtLlкiiNIи рабо,годателя о случаях
сI(JIоIlсtIия их к совершеIIию коррупциоFII]ых
гIаруlitеt,tий у1 ]lоря/lка рассмотрения таких
cooбttlctttrli, ]]к.]It()чаrI создашие доступных
Kall l a,l jl о в 1 lepel_(Lllt и об означенrtой игrсР ормации
(п,t е xll l t lазмов < об р а,глtойсвязи)), теJIефона

/l,Оl}еi]lrя и ,t,п,)

Ввсдсttисl пlэоi(сдуры иrrсРормировалIия

рабо,t,il,,цit,геJlrl о с,t,iuзtttсй tIзвестIIой работшику
иtit[li.,1lл,tаtlttи сl сJIучаrIх совершения
Kop]l,i,iltltloIIIiLlX IIравонарушеший другими
paбo,i,itl.{ttalMLl, ](оI{,грагентами оргалIизации
1.1Jl1,1 iiIII)IN,III Jl]1Llttl\{И L] llОРrlДКа РаССМОТРеНИЯ
,гаliих сообttiеt tий, BKJlюLIarI создание

дос,гyl 1III)Ix KLllILlJlOB llсредачи обозшаченной
иtttPo1-.r,aзt1ии (меxatl{1,1:]MoB <обратной связи>>,
,t,c.;tct]lottit доt]сриrt и т. п.)
Btlellcittre tlроIIелуры инсilормирования

рабо,t,tlикаrми раrботодатеJIя о возI{икLIовеI]ии

Kott(l:rttK,гa ljI{,гересоl] и порядка
yl]c гу j i I,I1] ol]aH i] rI l] LIrI llJl еI{Itого конфликта
И Ii i C|l_,(Q;3

L]Bc,lt,.:ittlc пpolic/lyp защиты раrботлtиков,
сообijIиt]{IIих tl коррупrlиоFIных
Iipat](jilalp),lIIettllri)i t] llеrlтельности
o1]i,al lltзilllI4и, o,t, формаrrьных и
гlеt]lоlэrtа.]I ьIiых cltt I ttt lий



ГIроt;е,,tеrtие llерLlоllической оценки
корр\/llI{иоIIIIых рискоl] в целях выrIвления

сс|lер,lеr1,1,еJII)iI()u,г1,1 орга}lизации, наиболее
l loi{I]ep)ieFtI{ыX 1,itlt}lN4 рискаN{, и разработки
С о о,г iзt,,гстl]уtо l 1li l х Ll t l,г1,1 1(оррупцион IIых мер

Обучегrие ииI{форNlироl]t,lIIие Гiittсt,ti,iцttое озIItllt()N{jIеIIие работников с

рабо,гниttов I]opN,lil,г1,1BIIIlIN4I{ документами,

l]et,Jl|i \,1eH,t,иpyI()IlII,IN111 вопросы
llpc,il,\, i I реп(деII 14ri I] гlро,гиRодеЙствия
Itcilэllтt t tll.]l.i в ор j,ll tl t,lзаlI[ии

11роtзс,l1сt,tие tlбучаtоIцих мероприятий по

Bclttpoczrп,t tlрофI,IJIаiктики и противодействия
кор]rуlII{ии
()рi,аttttзаr{ияt

liO I l с _\1, 
t ьl,ир о в lll I I l

iIpi l\1,*,1Icl It{я

Аt tтt.t iiopl)yпll}l Or i

индивилуального
.ýI 1эаботt,tиtсов по вогIросам

(соблlодения)
IIых стtlндартов и процедур

()беспечеttие соо,l,t]е,l]с,t,lзия ос\,Iiiсс,гllлеIIис рсгуляl]I{ого контролrI

сис,геN4ы I]Itуl,реIitlегоСоб",lrо.rlеllиrl I]l]у,греI,Ii,Iих проtiедур

контроляи аlудита ()суrrlсс,гIlJIеI{ие рсгуJlяр}lого контроля

оргаrll.Iзtillии требоtзаtitlrIм.iltill11l,i\ бухt,а.ll,r c,pcIioI,o УчеТа, НаЛИIlИЯ И

Lltil,и ltol]pуt ttlttol tItой ДОС'Гt) ijcl)1IOcTi.l гlсрl]иt]IIых доIIуN4еI]тов

IlоJtи,1,11li].lоl]ганиза]_iии б),xi,:,ll,t,cpcкo1,o,\1tle,t,a}

Про вс,, tet iие р е l,vJI яrр t t сlй оценки резуJIьтатов
Раiбо,гl,t по про,Irtlrо/lейс"гвиlо коррупции

ol{ettlta pel]),j[l,.l.i].,",,[;;:,:1;,Ж 'l, 'i:ffi;lНT" о"а:;'"';
illI,I,икорРуIIцllоIIllоИ pi,tt)(),1,1,1 

l _[ро,1.1.rtlоlIсйс.l.tзtlя ttоррупllии
и pacIIl]ocl раllеIlис о l tIe l II1,1x

N{aTepиtiJ1OI]

9. IIрофилактика коррупции

IIрофилак,l,Llка ]i()ppylllllli.j i] Opl,aH]i:]all1.1i,l осуlцествляется путем

l IримеIlеlIиrI cJ IедуIоI I цих осгl o1]l 1 l)tx 1,1ep :

а) формироl]анI,1е в оргаllt1:]аt\ии I"Iегер]Iлlмости к ltоррупционному

поI]еjlсltию;

Особое i]H1.IMaHtle y.rleJlric,гc;r (lopMrl1lOi]illI1.Iltl l]ысокого праtsосоз}Iания

и Ilpal]ol]oit itу"llь,гуры рабо,r,llи l(oI].

Лtt,гикilрруltI ll,tOIi lttlri lI{.l; il]ali]леIl I,tOc,t,b l iраiвоI]ого формироваI{ия
ocHoBalIa EIa1 iIоl]ыIIlеtiи!l \'рабоt,rliil(оl] IIoзL1,1,1.1l]lIO1,o о1]IIошения к праву и его

соблtо,,{еt.ltlю; lloBI;ltIlCI,tI{ll ypOI]ltri lll)ill]Ol]I)IX :]Ititt11-1й, lз ,гом числе о



коррупI{ИолtFlыХ формаrх поведеll14rI и i\lel)i}x ilo их гIредотI3раIцению;

формироi]аIIиiо гра)I(лаIlской по:зt.t]lии в o,гilolIIetIl,I1,I коррупции, IIегативIiого

о,гI]оlilеI,Iиri К корр)/Itlll]оIIIIIэIfri i Iporll]JleIII.1rtN,I, lIpel{cTaBJIeltиrl о мерах

юри/]1.1LIесttой о,гt]е l,c,l,i]eпHOc,l,I1, itоторые \,IOt,y,l, примеFIrIтьсri в случае

coBeprшel Illrl lioppy I t l li,l о I I I l l,Ix I I ра i}O I ] i}руtu еri lrй .

б) агt,гi.tкоl]l]уlIlll,IоtIIIая эIiсilср,l,иза jlol\lij]bIlO*IIOpN{aTИI]LIЫX аКТОВ И ИХ

гtроек,гоl], из/ltlваеN,lых t] 0pl,ilILI1 lij1l1,1 il,

I] целях оргillIиз11I{ии дсr1,I,с.]IьLlости I]o прсliуllрежде}IиIо коррУПЦИИ В

органtlзаl(иИ осуU{ес,гвJIrIсl,сrI eli lt.{KoppylII\l1OIIlIitя эltспертиза локальных
норN4а,ги}]ных aKTot], их 11poL,Ii,l,Ol] 14 иI]ых Jlol(yМeHToB в цеJIях выявления

Koppyпl{Llollllыx c|lirit,r,opor] и посjIе.ri),I()tIIего )/с l,раIIсltия такИх фаrtТОРОВ.

l 0. (),r,Be"t,cтBeIlItt)ij,l,Lpfi бo,t,lIIliioti

Каrкдый рабо,гttttк l]l)И зLlIijlI(]Liеl]ии тl]у,цоl]о1,tt договора должен быть

озшакоN1.]Iе}I 1lод гtO,щписL с Аtlтttliоррупцl,lоttttой ltоJIитикой организации и

JIOKaJ l bi I1,1N'Iи l IopN,ILl,гtt l]lt I)INl1.1 il li,l,ilN,iи, tillc illO lI (I,1мися про,гиводействия

Kopp},tIlli,lи, и:з/lаlIitLlNlи i] ()platltl1:]aiii1,Il,t, l,t сtlб,tlсljrа,гь приriципы и ,гребования

дt}I tl i1,I х J\() ItyN{e I ITo l].

Рiiбо,гt-tиtttt орl,itlI14зtiL{1.1и, tiезLiiJ;.iсимо о,г ]аl11,IN4iiемоЙ ДоЛЖLIОСТИ, НеСУТ

о,гвеl,сl,веtiнос,[ь, Itpel{)/clvlo,гpel,li 1\1lO 71ейс,гrзуtс)lItим закоI{одательством

РоссийсttоЙ Федерttlli,Iи, зLl Hecoa)лl()/\ett]lc IIри]tltrltl()в и требова}Iий i{астоящей
l I()J tl.{,t,и 1(14.

1 l.|lopll:toK llepcce,Itl,1,pa и BltcceIII{rI изNtеIIеIIltii

B rt It,t,lI ко р ру lt цIr о ll tl Yt() IlOjI lll,|I I{i., 0 р ган из rl l( и 1,1

В гiроrlессе рабо,гы /loJl}rieн OcylIlecTBJIr{'l'])CrI регулярный мониl,ориl{г хода

L1 эффективности реалt.lзtlilии |_ii11,1,1Kopl]\/IIll1,IOIllI0й поJIитики, аTакже
выril]Jlсlll,tl,tх {liitt,гOв l(()pl)\1iI]I1,1l.i t.t сiitlсilбс)в i.lx vc,I,1]tlIleI,IиrI.

Осttilвtiыпли Iiitlll)ill-:}.ilct-]1,IrlNlI.1 iliIтикоррчttt{иtlttttой экспертизы ;IвJIяетOrI:

обобrrlение Lt itlltlJ]I1 ] рсзуJIll't iij'0I] tlitт1.1liорр)/ill{ионrIоЙ эксгIерlизы
J Iокальt,tых Hopмal,}l вt,Iых l lo KyMcI I,i,i) в орган i4зi-lt ll] и ;

изучение MI{eIIl,lri ,Ip) /ioljO1,o lto]tJleK,I,l{tJLl о сосl,оrlнии коррупции в

орI,аlll{заltiи1,1 и эс|lс]lсrt,r,илJIt()с,г]l llpIiiillMaeMыx lil1,1,1,]liорруl-IцИОННЫХ МеР;

1,1зуtlе[l11с] },t aII|t,]li.1:] llpi,lll}l\1|icNli,l), l] opl,Ltltlll,jt'tI\1,1t,I мер llo llротиI]одействиIо

коррlz1111рlц'

аllаjIиз публикаLций о коррушIiии в оредствах \,{ilооOвой информации.

/]o:uKltocTIIoe JIi,lцо, (),I]iJc,гc,I,I]clilloe зt,t pciIJrt,l:]all{иItr аIiтикоррупционной
поjIи,г!tltИ t] оргaliIltзilLlllt.i. CiliCt'O!Iti} lIpeлoitlijJlrjc,I, руководству оргацизации
cOo,1,1]c,I,c t tiуttltilий (),l,tie,l , llc,it,l liO ]-lt:l}\,'JIl,'l'a'l'ilN4 \,t()lIll1,оринга возIlикаtот



Ссlплttеtiи;r гз эффеl(,гi4lзIiос],и реаJI].1зус]\,{ых аIIт,1,1l(olji]упционных мероприятий,

в ан.гикоррупIlио}Iiiую IlоJlИ,l,иl{У вllосrl,гQя и:змеIIенilri и доIIоJIIIеL{ия.

ГIерссмотр Ilриllrt,t,ой аlI,t,икорруlIциошной iIоJlи,I,ики може],проl]одитьсrl и

В ИНt,lх случаях,,l,ill(их I({.lK l]IIсссllие изш,tенеtIt,tйt rз Труловой ttодеttс P(D и

:]aKOtlO/{a],I,ejibcTl]o () rlро,li,Il}О/lОI]"IС'г!]l1и t{opp\,пill,ii.l. Ll 1,ttl()te по представлениlо

ll1]e/(J10)l(clrrlЙ рабо,l,ili.I}i()i] i)l]гаItllз|liii.lи l.iJIи 1{l11,1\ jlиI{.


