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Пла нмероприятийпопрофила ктикекоррупции
вМЩОАУЛЬ 142

на2025 -2026 учебный год

Мерошриятие срок ответственный
N4огtиторинг изменений
законодатеJIьства в

действуrощего
-оOласти

противодействия коррупtlии

постоянFlо ЗаведующийЩОО

Рассмотрение вопросов исполнения
зако}{о/lатеjIьс,гI]а в облас.ги
гiротиI]одейс,t,виlt корруl]ции на
коллегиальньlхо ан

декабрь ЗаведующийfiОО,
зам. зав. по Во и
N,{P

обеспечение ввеltепиri Журнала учета
сообшlениt:i о совершении коррупциоFIных
гIравоIIарупlений

постоянно ЗаведуrощийЩОО

РассшtотреI]ие уведомлений о фактах
обраr_rдений в целrIх склонения к
совершенил() коррупционных
гIраl]оI{аруruегtий

по факту
уведомлеFIия

ЗаведующийЩОО

Проведение служебных шроверок по
фактllпл обраrценияt с}lизических и
Iоридических лиц l] O],tIошении отказа от
IlредоставJIениrI муllиципальцых услуг в
сфере образования иJIи некаLIественFIого
их предостаI]JIеt,lиrI

при
лlеобходи\,1ости

зам.завповои Мр

I Iроведlенияt а[lаJIиза результатов
рассN,{отрениrI обращений граждан о

фа rt,гах проrIвлеr{ия корруl]ции

1 развквартал ЗаведующийЩОО

11риведеt-{иеJIокаJIъIIых }iормативнLIх
акT,овfiОО в соотRс,I,стl]ие с r-ребованиями
законодаl,е"пьсl,ва о противодействии
коррупции

1 развгсlд ЗаведующийЩОО



РаспредеJIение выIlлаг с,гимуJrирующего
характера педагоl,ическим работникам
ДОО I]al заседаtлии Комиссии по
распредеJlениIо стимулируtощей части
Фо,г

1 развмеояц комиссияt по

распределению
стимулирующих
выплат

Организация Il Ilровеllение к
N4еяtлl,t-tародItоNlу дrлrо борьбы с
корругIцией (9 декабряr мероприяt,гий,
наIIравлеilIIьlх на t}lорп,tироl]а1[lие в
обulесr,ве нетерIIиN4ости к
I(opp) п циоlll loMy гl()велеl r иlо)

ноябрь- деrtабрь Зам.зав,поВои МР

I1роведеr-rи е,гем а,ги ч е сttо й н е/]ели
<Я * че.liоtзек,N4ои rlраваиобrIзанности))

12яlrваря-
1б;rнваряr2026г

Зам.зав.поВои
N4P

И гrсРорш,rироваI]ие ро/диl,еJI ей (законных
[Ipe,,:lc,l,?l}rl,r,e.lreй) о правtlJIах гIриема BfiOO

втечениегода ЗаведующийЩОО

I 1роведеriие ехiего11ного оtrрооа родителей
(з акогtныхпредстави,гелей) tsоспитанниItов с
IlеJIыо определениrI степени их
удовлет]зоренI-iостtl работой ДОО,

J_l"L]cс l 11ол rlpеilоcl,al]Jlrlем ых усJI уl,

маи Педагог-психолог

Разп,tс:rцеIIl.]е llLt саrti,ге /1оо о,гLiе,га о

рсзу,л ьтатLiхс амо tl бс:t слtlвi.tl I и r] организаци LI

до 20 апреJIII ЗаведующийЩОО

обес гtе.леrlиефугlrtчионированиясайта Доо
I] cOo,|tseTcTI]1.1I] с законо/lа,геJlьством

постоянно ЗаведующийЩОО

Rключелtие i] го/lовой план /цеrIтеJ]ьности
N4ероtlриятиrl аrll,иltорруrrционной
наllравленнос,t,и

втеtIение

учебного года
Зам,зав.поВои N4P


